
 

 
PROFIL DE POSTE 

PROFESSEUR REMPLACANT EN ECOLE PRIMAIRE  
RECRUTÉ LOCAL 

 

Mission pour l’année 2023-2024 
 

 

 
 

PAYS République démocratique du Congo 

 
 

AFFECTATION 
 

Lycée Français René Descartes, établissement conventionné avec 
l’Agence pour l’Enseignement Français à l’Etranger, qui scolarise 1150 
élèves de 50 nationalités de la petite section de maternelle à la terminale. 
Public scolarisé : enfants de cadres expatriés, de diplomates et nationaux.  

 
NATURE DU POSTE 

Enseignant remplaçant en classe de primaire. 
Recrutement à l’année. 
Statut de vacataire local. 

 
 
 
 
 
 
 

MISSION 

Enseignement en classes du primaire, de la Maternelle à l’Elémentaire :   
- Expérience indispensable de l’enseignement avec un public d’enfants ; 
- Connaissance du système scolaire français et de ses programmes ; 
- Participation et implication active dans des projets culturels et artistiques ; 
- Compétences autres - savoir travailler en équipe ; 
- Faire preuve d’ouverture d’esprit, être en mesure d’individualiser les 
approches éducatives ; 
 - Dynamique, enthousiaste, créatif ; 
- Impliqué dans la vie de l’établissement, enclin à travailler sur de projets 
transdisciplinaires ; 
- Avoir le sens de la pédagogie, aimer enseigner ; 
- Mettre en avant la culture du pays d’accueil. 

 
 

ACTIVITES 
PRINCIPALES 

Préparer les jeunes élèves à maitriser les savoirs fondamentaux en 

conformité avec les directives françaises en vigueur : lire, écrire, 
compter et respecter autrui. 
Suivi pédagogique et éducatif des élèves : construire ses séquences de 
cours afin que la majorité des élèves atteignent les attendus de fin 
d'année. 
Participation à la mise en œuvre du projet d’établissement. 
Participation aux différentes réunions pédagogiques (réunions parents-
professeurs, conseils de maîtres, de cycles, conseil école, etc.) 
Participation à la mission de diffusion de la langue et de la culture française. 

 
SPECIFICITES DU 

POSTE ET 
CONTRAINTES 

Être capable de poursuivre la continuité pédagogique construite par 
l’enseignant à remplacer. 
Professionnel(le) reconnu(e), ouvert(e) aux cultures du monde, le (la) 
candidat(e) devra faire preuve d’une grande adaptabilité et être prêt(e) à 
travailler dans un environnement multiculturel exigeant. Il (elle) devra avoir 
des qualités relationnelles affirmées et être à même de conduire des projets 
pédagogiques innovants. 

QUALIFICATION Diplômes en lien avec le poste d’enseignement.   

EXPERIENCE 
SOUHAITEE 

Enseignement dans un établissement scolaire en France ou à l’étranger. 
 

HORAIRES Poste de remplacement.   

REMUNERATION Selon qualification et expérience. 

Adressez CV, lettre de motivation, copie des diplômes, lettre de 
recommandation en un seul document PDF à : 

proviseur@descartes-kinshasa.com 

directrice@descartes-kinshasa.com 
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